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Положение 

о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной,  спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение (далее Положение) о поощрении обучающихся за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой экспериментальной и инновационной деятельности 

разработано в соответствии с п.26 ч.1 ст.34 Федерального закона от 29.12.2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации»  

1.2. Положение направлено на реализацию права обучающихся на поощрение за успехи 

в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно – 

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.  

1.3. Настоящее Положение определяет виды, основание и порядок поощрения 

обучающихся. 

1.4. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, направленных на 

побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, исследовательской деятельности. 

 

2. Условия поощрения 

2.1.  Обучающиеся Школы имеют право на поощрение за достижение успехов в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности при наличии 

оснований, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения. 

2.2. Достижение успехов в какой-либо одной из перечисленных в пункте 2.1 областей 

не исключает права на поощрение в иных указанных областях. 

2.3. Решение о материальном поощрении обучающегося в Школе принимает 

Управляющий совет Школы в пределах денежных средств, выделенных на эти 

цели согласно плану финансово-хозяйственной деятельности Школы. 

2.4.  Основными задачами поощрения обучающихся в Школе являются: 

− поддержание порядка и дисциплины в процессе образовательной деятельности; 

− стимулирование и активизация обучающихся в освоении образовательных 

− программ и получении образования в полном объеме; 

− способствование развитию и социализации обучающихся; 

− способствование выработке у обучающихся активной жизненной позиции; 

− создание условий для общественной презентации достижений обучающихся. 

2.5. Система поощрения социальной успешности обучающихся в Школе строится на 

принципах: 



− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград, дающих возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, сторонних организаций. 
 

3. Основание, виды и порядок поощрений 

3.1. Общими основаниями для поощрения обучающихся являются: 

− подтвержденные документально успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

− заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, 

общественных организаций, органов государственной власти и местного 

самоуправления, коллегиальных органов управления Школы, советов 

обучающихся, советов родителей, педагогов и классных руководителей, 

оргкомитетов олимпиад, конкурсов.  

3.2. Видами морального поощрения являются: 

− объявление благодарности учащемуся, принявшему активное участие в 

организации массовых мероприятий, проводимых школой; 

- направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) учащегося; 

- награждение Похвальной грамотой или Похвальным листом за отличную 

учебу по итогам учебного года обучающихся 2- 8, 10 классов; 

− награждение грамотой и (или) дипломом за призовое место в мероприятиях, 

проводимых в школе, за высокие результаты в общественной деятельности 

(волонтерская работа, помощь классным руководителям, участие в 

самоуправлении Школы, подготовке и реализации актуальных социальных 

проектов, практике и т. п.); 

- размещение фотографий отличников учебы и лучших спортсменов на Доске 

Почёта школы (по итогам учебного года); 

- размещение информации на официальном сайте школы и её госпабликах; 

- оплата расходов по участию в олимпиадах, форумах, конкурсах, научно-

практических конференциях и других мероприятиях; 

- ходатайство о поддержке обучающегося перед грантодателями и иными 

организациями; 

- на основании ходатайства администрации школы: 

✓ медаль «За особые успехи в учении I и II степеней (приказ 

Минпросвещения России от 29.09.2023 № 729); 

✓ премия (материальное поощрение) выпускников, награжденных медалью 

«За особые успехи в учении» I и II степеней (постановление 

администрации Кулундинского района от 22.04.2024 №173; 

✓ премия обучающимся общеобразовательных организаций (Указ 

Губернатора Алтайского края от 28.05.2014 № 72). 

3.3.Ходатайствовать о представлении обучающегося к поощрению имеют право: 

- директор и заместители директора; 

- педагоги и работники школы; 



- представители сторонних организаций. 

3.4.Объявление благодарности обучающемуся, принимавшему личное участие в 

организации и проведении мероприятий (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, 

выставки и т.п.), организуемых в школе, классе, могут применять все педагогические 

работники школы и администрация школы. 

3.5.Благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающихся, 

достигших высоких показателей в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, 

направляется администрацией школы. 

3.6.Похвальной грамотой или Похвальным листом за отличную учебу награждаются 

обучающиеся 2-8, 10 классов, успешно прошедшие промежуточную аттестацию и 

имеющие итоговые отметки «отлично» по всем предметам учебного плана 

соответствующего класса. 

3.7.Грамотой (дипломом) награждаются обучающиеся победители и призеры школьного 

этапа Всероссийской олимпиады школьников, за хорошие успехи в учении по итогам 

года, за призовые места по результатам проектной, исследовательской деятельности 

обучающихся, спортивные успехи, успехи в общественной деятельности и т.д., за 

высокие результаты в общественной деятельности. 

Награждение грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией школы по 

итогам проведенных мероприятий школьного или муниципального уровней, по 

представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, 

достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной 

деятельности на уровне школы или муниципалитета. 

3.8.Поощрения объявляются приказом директора школы. В случае командных достижений 

поощрение назначается каждому члену команды. 

3.9. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

учащихся, работников школы, родителей, общественности. 

 

 

 

 


