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Положение об Управляющем Совете 
  

1. Управляющий Совет (далее – Совет) является коллегиальным органом управления, 
обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер 
управления ОО, закрепленным уставом муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Кулундинская средняя общеобразовательная 
школа №1» Кулундинского района Алтайского края (далее-Школы), утвержденным 
приказом комитета по образованию и делам молодежи администрации Кулундинского 
района Алтайского края от 27.10.2021 г. № 243. 

2. Совет осуществляет свои функции от имени всего трудового коллектива, коллектива 
обучающихся и их родителей. 

3. Совет избирается сроком на три года. Председатель и его заместитель избираются на 
первом заседании.  

4. Совет создается в составе 11 человек с использованием процедур выборов, назначения 
и кооптации.  
С использованием процедуры выборов в Совет избираются: на общешкольном 
родительском собрании представители родителей (законных представителей) 
обучающихся – 3 человека, на общем собрании работников Школы – 3 человека; от 
старшеклассников (9-11 кл.) – 4 человека избираются на Совете учащихся. 
Кооптированных членов в Совете 1 человек – директор Школы.  

5. Периодичность проведения заседаний устанавливается Советом, но не реже одного 
раза в год.  
Очередные и внеочередные заседания Совета созываются и проводятся председателем 
Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя Совета. Внеочередные 
заседания Совета созываются также по требованию директора Школы, представителя 
Учредителя или члена Совета. 

6. В пределах своей компетенции Управляющий Совет: 
− представляет Школу по вопросам своей компетенции в государственных, 

муниципальных, общественных и иных организациях; 
− согласовывает программу развития Школы и отчетов об её исполнении;  
− участвует в работе комиссий (групп) по оценке качества и результативности 

работников Школы; 
− участвует в оценке качества образования в условиях реализации Школой 

федеральных государственных образовательных стандартов общего 
образования; 

− определяет требования к одежде обучающихся с учетом рекомендаций 
педагогического совета и выборного органа родительской общественности (при 
его наличии); 

− обеспечивает, по необходимости, участие представителей общественности в 
процедурах государственной итоговой аттестации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, в проведении общественных 
экспертиз (экспертиз соблюдения прав участников образовательных 
отношений, качества условий организации образовательного процесса в Школе, 
инновационных программ); 

− согласует локальные нормативные акты, затрагивающие права и интересы 
обучающихся; 



− разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка обучающихся; 
− осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий 

образовательного процесса; 
− содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Школы;  
− вносит администрации Школы предложения в части: 

o материально-технического и информационно - методического обеспечения 
образовательного процесса (в пределах финансовых средств школы); 

o создания в Школе необходимых условий для организации питания, 
медицинского обслуживания обучающихся.  

7. Изменения (дополнения) в действующее Положение вносятся в случае изменений 
(дополнений) в устав Школы. 
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